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Введение

Научно-технический прогресс, развитие производств и технологий, а также изменяющийся рынок труда требуют постоянного развития профессиональных навыков и компетенций работника. Квалификационные справочники, в свою очередь, постепенно устаревают: либо в них вообще нет новых профессий, либо их описание не соответствует действительности. Именно этим и обусловлена потребность изменения действующей системы квалификаций, а точнее, замена Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) системой профессиональных стандартов (ПС). 
Впервые термин профессиональные стандарты в России возник в 1997 г., когда он был официально использован в Программе социальных реформ в Российской Федерации на период 1996–2000 годов, утвержденной постановлением Правительства РФ от 26.02.1997 № 222. Федеральные министерства и ведомства тогда включили в свои программы разработку ПС. В 2006 г. на базе Российского союза промышленников и предпринимателей (РСПП) было создано Национальное агентство развития квалификаций (НАРК). Именно это агентство в 2007 г. разработало первый макет профессионального стандарта. В 2007–2008 гг. появились первые профессиональные стандарты. В 2010 г. по итогам заседания Госсовета РФ и Комиссии по модернизации и технологическому развитию экономики России был создан перечень поручений Президента РФ. В нем были установлены сроки подготовки современного справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий (Справочник – 1620), и разработки профессиональных стандартов в высокотехнологичных отраслях. Официально понятие профессионального стандарта введено в Трудовой кодекс РФ и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании» Федеральным законом N 236-ФЗ от 03.12.2012 г. «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ.
Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» Правительству РФ было дано задание разработать к 2015 г., и утвердить не менее 800 ПС. Первые стандарты были приняты лишь 30.10.2013. По состоянию на 1 января 2106 года приказами Минтруда утверждено и внесено в Реестр профессиональных стандартов 813 ПС. Они охватывают около 55% профессий работающих, соответственно предстоит еще разработать примерно столько же профессиональных стандартов. При этом на 2016 год планируется разработка 180 и актуализация имеющихся 40 профессиональных стандартов.  
Созданный программно-аппаратный комплекс «Профессиональные стандарты» предназначен для информирования всех заинтересованных организаций и граждан о разработке и применении ПС и размещен по адресу: http://profstandart.rosmintrud.ru/, где размещены следующие документы:
· Реестр  ПС  http://profstandart.rosmintrud.ru/reestr-professionalnyh-standartov
· Справочник перспективных профессий
· Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации
· Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, необходимых для применения в области реализации приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Российской Федерации
· Перечень специальностей и направлений подготовки высшего образования, соответствующих приоритетным направлениям модернизации и технологического развития российской экономики
· Сборник нормативных документов «Формирование национальной системы квалификаций»
· Словарно-справочное пособие «Разработка и применение профессиональных стандартов»
· База экспертов по разработке и обсуждению профессиональных стандартов
· Реестр советов по профессиональным квалификациям.
Приказом Минобрнауки РФ от 27.05.2015 г. №536 «Об организации работы по разработке и применению профессиональных стандартов в сфере образования и науки на 2015-2018 годы»   утвержден график разработки и применения профессиональных стандартов в сфере образования и науки на 2015-2018 годы. В соответствии с ним должны быть разработаны 12 профессиональных стандартов, из них 7 в 2016 году апробируются в «пилотных регионах», в том числе  "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования", «Руководитель образовательной организации», «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)»  и «Тьютор, ассистент (помощник)».
В настоящее время очень остро встает вопрос о сертификации профессиональных квалификаций. Основная задача системы оценки квалификации заключается в получение работниками соответствующих сертификатов, подтверждающих квалификацию вне зависимости от систем образования и вне зависимости от конкретных работодателей. Следует учитывать, что сертификация не заменяет базовое образование и не ставит его под сомнение, а подтверждает компетентность специалиста современным требованиям работодателей и нормативным документам. Сертификат является именным документом, подтверждающим, что квалификация соискателя соответствует требованиям ПС. 
1. Общая характеристика профессиональных стандартов

Профессиональный стандарт - многофункциональный нормативный документ, определяющий в рамках конкретного вида экономической деятельности (области профессиональной деятельности) требования к содержанию и условиям труда, квалификации и компетенциям работников по различным квалификационным уровням. Профессиональные стандарты носят комплексный характер и раскрывают необходимые для выполнения работником трудовых функций знания и умения. 

Профессиональный стандарт - инструмент, который выполняет функции согласования спроса и предложения на рабочую силу через установление соответствия между системой подготовки кадров на основе образовательных стандартов и сферой их использования на основе установления профессионально-квалификационных требований.

В соответствии с Федеральным законом от 2 мая 2015 г. N 122-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», вступающим в силу с 1 июля 2016 г., применение профессиональных стандартов работодателями с 1 июля 2016 г. станет обязательным в части требований к квалификации, необходимой работнику для выполнения трудовой функции, если такие требования установлены ТК РФ, другими федеральными законами или иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

ПС применяются:

а) работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам и установлении систем оплаты труда с учетом особенностей организации производства, труда и управления;

б) образовательными организациями профессионального образования при разработке профессиональных образовательных программ;

в) при разработке в установленном порядке федеральных государственных образовательных стандартов профессионального образования
.

Соответственно, ПС охватывает различные сферы деятельности, субъекты и категории, что отражено на рисунке 1. 
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Рис. 1. Взаимодействие функций субъектов (государство, работодатели, сфера образования и работники) с профессиональными стандартами.
ПС для организаций-работодателей это основа: 

· выбора качественного персонала на рынке труда, поскольку прежде всего он определяет критерии оценки при подборе и отборе персонала;

· обеспечения качества труда персонала;
· обеспечения профессионального роста персонала; 
· поддержания и улучшения стандартов качества в организации через контроль и повышение профессионализма своих работников; 
· повышения мотивации персонала в своей организации; 
· повышения эффективности, обеспечения стабильности и качества труда, а, следовательно, высоких экономических результатов. 
ПС для наемного работника позволяет: 

· определить собственный профессиональный уровень и направление профессионального обучения и совершенствования; 
· эффективно функционировать на предприятии; 
· обеспечить собственную востребованность на рынке труда, сократить сроки поиска подходящей работы; 
· способствовать карьерному росту и увеличению доходов. 

ПС необходимы и для сферы образования в качестве основы для формирования федеральных образовательных стандартов и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выборе форм и методов обучения в системе профессионального образования и внутрифирменного обучения персонала. 
Для органов управления образованием ПС создают возможность сформулировать реальные и измеримые результаты обучения в системе профессионального образования, планировать объемы и профили обучения, определять траектории обучения в течение всей жизни. 
Для образовательных организаций ПС создают основу для разработки образовательных программ, курсов обучения, учебных планов и учебно-методических материалов для различных целевых групп (студенты системы профессионального образования, взрослое население, нуждающееся в совершенствовании компетенций, безработные граждане, желающие трудоустроиться и т.д.).
В основу разработки профессионального стандарта положен метод функционального анализа, предполагающий «инвентаризацию» определенной области профессиональной деятельности в процессе последовательного описания ее цели, входящих в эту область профессиональной деятельности видов трудовой деятельности и функций в каждом из видов трудовой деятельности. В этом принципиальное отличие данного метода от метода описания должностных обязанностей, который использовался ранее, в условиях индустриальной экономики, где содержание трудовой деятельности было более стабильным, менее динамичным и подверженным изменениям. 
В современном понимании профессиональные стандарты формируются на основе иерархического анализа трудовой деятельности в части требований к ее результатам. Поскольку все области трудовой деятельности в современном мире характеризуются быстрыми и частыми изменениями, в процедуру разработки профессиональных стандартов включен их постоянный мониторинг, на основе данных которого осуществляется обновление профессиональных стандартов. Предполагается, что для адаптации под требования рынка труда профессиональные стандарты будут корректироваться каждые три года (по некоторым позициям – каждые пять лет).
2. Структура и содержание профессионального стандарта
Профессиональный стандарт характеризует квалификацию, необходимую работнику для осуществления определенного вида профессиональной деятельности. Структура профессионального стандарта установлена приказом Минтруда России от 12.04.2013 № 147н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» в редакции от 29.09.2014  (приложение). Профессиональный стандарт состоит из структурных единиц, каждая из которых соотносится с определенной трудовой функцией и действиями, обеспечивающими выполнение этой функции, а также определенным уровнем квалификации и содержит требования к выполнению конкретной трудовой функции, с точки зрения необходимых знаний, умений, уровней ответственности, самостоятельности и сложности.
В свою очередь, требуемые знания и умения должны охватывать три группы компетенций:

· профессиональные - относящиеся к собственно области профессиональной деятельности;
· надпрофессиональные (сквозные компетенции), относящиеся к охране труда и окружающей среды, профессиональному общению и совершенствованию трудовой среды и рабочего места;
· ключевые (базовые компетенции), относящиеся ко всем видам деятельности, в которую включен работник, и предполагающие его способность получать новые знания и приспосабливать старые к новым условиям, а также адаптироваться к изменяющейся ситуации собственного профессионального и личностного роста и развития (интеллектуальные, социальные и межличностные, предпринимательские).
Структура профессионального стандарта (рис. 2.) выстроена по принципу возрастания уровня квалификации. Отражение  обобщенных трудовых функций (ОТФ) начинается с более низкой квалификации. Чем выше квалификация, тем более широко отражается функционал. Описание ОТФ включает наименование функции,  уровень квалификации, возможные наименования должностей, требования к образованию, обучению и опыту практической работы, а также особые условия допуска к работе. ОТФ подразделяются на отдельные трудовые функции, которые содержат описание трудовых действий, необходимых умений и знаний.










Рис. 2. Структура профессионального стандарта
Уровни квалификации применяются при разработке профессиональных стандартов для описания трудовых функций, требований к образованию и обучению работников. Минтруда РФ разработаны девять уровней квалификации
, которые определяют требования к умениям и знаниям работника в зависимости от его полномочий и ответственности («деятельность под руководством», «деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении типовых практических задач» и т.п.). Обобщенные требования к работникам выражаются через три показателя: «Широта полномочий и ответственность», «Характер умений» и «Характер знаний». Помимо этого, указываются основные пути для достижения соответствующей квалификации и минимальные требования к уровню образования. 
Показатель «Широта полномочий и ответственность» определяется степенью самостоятельности профессиональной деятельности, ее масштабом, социальными, экологическими, экономическими и другими последствиями, а также полнотой реализации в профессиональной деятельности основных функций руководства (целеполагание, организация, контроль, мотивация исполнителей). 

Показатель «Характер умений» определяет требования к умениям в зависимости от таких особенностей профессиональной деятельности, как множественность (вариативность) способов решения профессиональных задач, необходимость выбора или разработки этих способов, степень неопределённости рабочей ситуации и непредсказуемости ее развития.

Показатель «Характер знаний» определяет требования к знаниям, необходимым в профессиональной деятельности, зависит от объёма и сложности используемой информации, инновационности применяемых знаний и степени их абстрактности (соотношения теоретических и практических знаний). 
Описание уровней квалификации в соответствии с этими показателями приведены в таблице 1. Первый уровень – самый низкий, предполагает в основном несложный физический труд, девятый – наивысший, решение стратегических задач. 
Таблица 1.

Описание уровней квалификации 

	Уровень
	Показатели уровней квалификации 
	Основные пути достижения уровня квалификации


	
	Полномочия и ответственность
	Характер умений
	Характер знаний
	

	1 
	Деятельность под руководством. Индивидуальная ответственность 
	Выполнение стандартных заданий. 

(обычно физический труд) 
	Применение элементарных фактических знаний и (или) ограниченного круга специальных знаний. 
	Краткосрочное обучение или инструктаж. 

Практический опыт. 

	2 
	Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении знакомых  заданий. 

Индивидуальная ответственность. 
	Выполнение стандартных заданий. 

Выбор способа действия по инструкции. 

Корректировка действий с учетом условий их выполнения. 
	Применение специальных знаний
	Основные программы профессионального обучения  - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих , должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих (как правило, не менее 2 месяцев). 
Практический опыт.   

	3
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач. 

Планирование собственной деятельности исходя из поставленной руководителем задачи. 

Индивидуальная ответственность. 
	Решение типовых практических задач. Выбор способа действия на основе знаний и практического опыта. 

Корректировка действий с учетом условий их выполнения. 

 
	Понимание  технических или методических основ  решение типовых практических задач. 

Применение специальных знаний. 

 
	Основные программы профессионального обучения  - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих , должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих (до одного года).  

Практический опыт.   

 

	4
	Деятельность под руководством с проявлением самостоятельности при решении практических задач, требующих анализа ситуации и ее изменений. 

Планирование собственной деятельности и/или деятельности группы работников исходя из поставленных задач. 

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников. 
	Решение различных типов практических задач. 

Выбор способа действия из известных на основе знаний и практического опыта. 

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.  
	Понимание научно- технических или методических основ  решение практических задач. 

Применение специальных знаний. 

Самостоятельная работа с информацией. 
	Образовательные программы среднего профессионального образования –  

программы  подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных  рабочих (служащих). 

Основные программы профессионального обучения  - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих , должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих. 

Дополнительные профессиональные программы. 

Практический опыт.   

 

	5 
	Самостоятельная деятельность по решению практических задач, требующих самостоятельного анализа ситуации и ее изменений. 

Участие в управлении решением поставленных задач в рамках подразделения. 

Ответственность за решение поставленных задач или результат деятельности группы работников, подразделений.  
	Решение различных типов практических задач с элементами проектирования. 

Выбор способов решения в изменяющихся   (различных) условиях рабочей ситуации. 

Текущий и итоговый контроль, оценка и коррекция деятельности.  
	Применение  профессиональных знаний  технологического или методического характера. 

Самостоятельный поиск информации, необходимой для решения поставленных профессиональных задач.  
	Образовательные программы среднего профессионального образования –  

программы  подготовки специалистов среднего звена, программы подготовки квалифицированных  рабочих (служащих). 

Основные программы профессионального обучения  - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих , должностям служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, повышения квалификации рабочих, служащих. 

Дополнительные профессиональные программы. 

Практический опыт.   

	6 
	Самостоятельная деятельность, предполагающая определение задач собственной работы и/или подчиненных по достижению цели. 

Обеспечение взаимодействия сотрудников и смежных подразделений. Ответственность за результат выполнения работ на уровне подразделения или организации.          
	Разработка, внедрение, контроль, оценка  и корректировка направлений профессиональной деятельности, технологических и методических решений. 
	Применение профессиональных знаний технологического или методического характера, в том числе, инновационных. 

Самостоятельный поиск, анализ и оценка профессиональной информации. 
	Образовательные программы среднего профессионального образования –  

программы  подготовки специалистов среднего звена. 

 Дополнительные  профессиональные  программы. 

 Практический опыт.     

	7 
	Определение стратегии, управление процессами и деятельностью в том числе, инновационной, с принятием решения на уровне крупных организаций или подразделений. 

Ответственность за результаты  деятельности  крупных организаций или подразделений.   
	Решение задач развития области профессиональной деятельности и (или) организации с использованием разнообразных методов и технологий, в том числе, инновационных.  Разработка новых методов, технологий   
	 Понимание методологических основ профессиональной деятельности. Создание новых знаний прикладного характера. Определение  источников и поиск информации, необходимой для  профессиональной  
деятельности и/или организации        
	Образовательные программы высшего образования - программы  магистратуры или специалитета.       

Дополнительные профессиональные программы.       

Практический опыт. 

	8
	Ответственность за результаты деятельности крупных организаций или отрасли 
	Решение задач исследовательского и проектного характера, связанных с развитием и повышением эффективности процессов 
	Создание новых знаний междисциплинарного и межотраслевого характера. 

 Оценка и отбор информации, необходимой для развития области деятельности. 
	Образовательные программы высшего образования - программы  магистратуры или специалитета.       

 Дополнительные  профессиональные  программы.      

 Практический опыт. 

	9
	Определение стратегии, управление большими техническими системами, социальными и экономическими процессами. 

Значительный вклад в определенную область деятельности. 

Ответственность за результаты деятельности на национальном или международном уровне. 
	Решение задач методологического, исследовательского и проектного характера, связанных с развитием и повышением эффективности процессов 
	Создание новых фундаментальных знаний междисциплинарного и межотраслевого характера 
	Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре),программы ассистентуры- стажировки. 

Дополнительные профессиональные программы. 

Практический опыт.  


К профессиональным стандартам, по которым законодательно не установлены требования к квалификации, относятся первые три уровня: Уровень 1, Уровень 2, Уровень 3. В этом случаи организация-работодатель в соответствии с Трудовым кодексом РФ (абзац 2 статьи 195.3) имеет право самостоятельно формулировать квалификационные требования к работнику, используя профессиональный стандарт как основу, к примеру, взяв из него наименование должности и содержание трудовой функции. Начиная с Уровня 4, законодательно устанавливаются требования к квалификации работника. Поэтому, если в профессиональном стандарте установлены квалификационные требования - Уровень 4, Уровень 5, Уровень 6, Уровень 7, Уровень 8, Уровень 9 - применение профессионального стандарта является обязательным для организации любой формы собственности. Таким образом, требования к базовому и дополнительному образованию (уровень, специализация), опыту работы, знаниям и умениям работодатель берет из соответствующих профессиональных стандартов и сам понизить их не может. 
3. Внедрение профессиональных стандартов в деятельность организации

Профессиональные стандарты с 1 июля 2016 года становятся обязательными для всех организаций, независимо от организационно-правовой формы
.  В настоящий момент они должны стать основой для изменения кадровой стратегии в организации. Профессиональные стандарты уже сейчас требуют полной перестройки политики управления персоналом: необходимо кардинально менять порядок приема на работу, заключения трудовых договоров, разработки должностных инструкции и установлении систем оплаты труда, проведения обучения, повышения квалификации, аттестации и расстановки кадров внутри организации. 

Профессиональный стандарт задает планку современных требований и ориентиров для выстраивания работодателем кадровой политики ориентированной на повышение профессионального уровня работников оказывающего существенное влияние на производительность труда. При этом ответственность и полномочия по принятию кадровых решений входят в сферу компетенций  самих работодателей.
Внедрение профессиональных стандартов, как уже было отмечено, связано с существенными изменениями в части кадрового менеджмента организации.  Такими изменениями, относящимися  к социальной подсистеме любой организации, нужно управлять для получения эффективного результата. Это возможно при процессном подходе к управлению внедрением профессиональных стандартов в деятельность организации. Процессы управления данной проблемы могут быть представлены следующим образом: 

· процесс инициации - принятие решения о начале внедрения профессиональных стандартов в организации; 

· процесс планирования - определение целей, задач  и связанных с ними мероприятиями по внедрению профессиональных стандартов в организации; 

· процесс организации и исполнения - координация людей и других ресурсов для выполнения плана внедрения профессиональных стандартов в организации; 

· процесс мониторинга и анализа - определение соответствия плана и исполнения поставленным целям и  задачам, принятия решений о необходимости применения корректирующих действий; 

· процесс завершения - формализация выполнения плана внедрения профессиональных стандартов в организации.

Следует понимать взаимосвязанность вышеперечисленных процессов управления, так как они связаны своими результатами - результат выполнения одного становится исходной информацией для другого.  Связь происходит через входы и выходы отдельных управленческих процессов, где  входы - документы или документированные показатели, согласно которым процесс исполняется, а выходы - документы или документированные показатели, являющиеся результатом процесса. Методы и средства - механизмы, по которым вход преобразуется в выход. Например, входом процесса инициации являются нормативно-правовые документы регламентирующие применение профессиональных стандартов в деятельности организации, а выходом внутренний локальный акт (приказ, распоряжение, прочее), в свою очередь представляющий вход другого процесса – планирования. Этот процесс может осуществляться посредством программно-целевого метода, а выходом его станет план-график («дорожная карта»)  внедрения профессиональных стандартов в организации. В свою очередь  план-график («дорожная карта»)  является основой («входом») для процесса организации исполнения, который может, в том числе включать составление матрицы полномочий и ответственности, связанных с выполнением отдельных плановых мероприятий. 

На основе процессного подхода к управлению можно предложить следующий универсальный алгоритм внедрения профессионального стандарта в организации посредством реализации плановых мероприятий.

1 ЭТАП.  Внутренним локальным актом (приказ, распоряжение):

· Назначаются ответственные за внедрение профессиональных стандартов (для каждого профессионального стандарта). Каждая организация внедряет все профессиональные стандарты (из числа утвержденных Минтрудом России) в соответствии с имеющейся спецификой и наличием соответствующих работников/специалистов. Основная задача ответственных за внедрение профессиональных стандартов - определить должности, к которым применяются ПС, а также определить квалификационные требования к должностям, особо обратив внимание, как описана трудовая функция и трудовые действия. Сравнительный анализ также предполагает установление новых требований: к уровню образования, дополнительному образованию, опыту работы, специализированному образованию, знаниям и умениям. Вся эта информация необходима для корректировки должностных инструкций (при их наличии) с учетом обновления и уточнение содержания трудовой деятельности или иных документов, которые в организации регулируют эти вопросы.

· Создается рабочая группа (комиссия) по внедрению профессиональных стандартов. В рабочую группу должны входить руководители линейных и функциональных подразделений ответственные за внедредение профессиональных стандартов, представители отдела по управлению персоналом (кадровая служба).  Включение в ее состав рядовых сотрудников может способствовать лучшей информированности о процессе внедрения профессиональных стандартов, а также обеспечит учет мнения рядового персонала. Желательно, чтобы в рабочей группе присутствовал эксперт (внутренний или внешний), который может осуществлять наряду с ответственными промежуточный и финальный аудит (оценку) результатов внедрения профессиональных стандартов.
2 ЭТАП. Разработка рабочей группой плана-графика основных мероприятий («дорожная карта») по внедрению профессиональных стандартов. Такой локальный нормативный документ организации должен увязывать цели и задачи с ресурсно-обеспеченными мероприятиями по внедрению профессиональных стандартов в рамках определенных сроков.
3 ЭТАП. Информирование персонала о начале внедрения профессиональных стандартов в организации в соответствии с «дорожной картой». Разъяснение целей и организационных изменений, которые связаны с введением профессиональных стандартов. Методами могут быть: размещение информации в организации, сообщение на общем собрании сотрудников, доведение информации через непосредственных руководителей. Этот этап также включает  ознакомление сотрудников с содержанием стандартов (знакомство текстом профессиональных стандартов, разъяснение новых терминов и требований). По возможности рекомендуется оформить профессиональные стандарты в виде отдельных брошюр или предоставить персоналу возможность заблаговременно получить электронные версии документов для их изучения перед проведением дальнейшей работы.
4 ЭТАП. Составления реестра документов, которые необходимо принять и в которые необходимо внести изменения в связи с использованием профессиональных стандартов в деятельности организации и подготовка проектов данных документов. Внесение изменений в документацию организации для приведения их в соответствие профессиональным стандартам. Так как применение профессиональных стандартов опирается в первую очередь на должности (профессии), то основными документами для соотнесения являются: штатное расписание; организационная структура; коллективный договор; должностные (служебные, производственные) инструкции; трудовые договоры; документы, содержащие персональные данные работников; иные документы. Кроме того должны быть внесены изменения в локальные нормативные акты, содержащие информацию о должностях (профессиях). Например: «Положение об оплате труда», «Положение о тарификации работ», «Положение о премировании», «Порядок аттестации работников/специалистов» с учетом требований профессиональных стандартов, и другие.
5 ЭТАП. Проведение руководителями подразделений «прямой» оценки  или аттестации работника/специалиста на соответствие его компетенций квалификационным требованиям профессионального стандарта в рамках внутреннего аудита организации. При необходимости перед проведением процедуры оценки провести персонально разъяснение о структуре и требованиях профессионального стандарта. Целесообразно провести оценку с точки зрения соответствия текущего состояния профессиональным стандартам, чтобы увидеть зоны наиболее сильных расхождений с их требованиями, и обратить на это внимание персонала. По итогам оценочных мероприятий принимаются кадровые и управленческие решения, что отражено на рисунке 2. 
Существует и другой механизм оценки (легитимизации) профессиональных квалификаций - оценка и сертификация, проводимые независимыми центрами (ЦОК). В таком случае работодатели учитывая, что процедура оценки соответствия сотрудника требованиям профессионального стандарта достаточно сложная, особенно в части инструментов и критериев оценки, освобождаются от «непрофильной» для  них нагрузки.  Если по определенному стандарту уже созданы сертификационные центры оценки, то работодатель сможет отправить туда работника, где эксперты с помощью специальных инструментов оценят соответствие работника всем требованиям, установленным в профессиональном стандарте. Причем сертификация может быть проведена на соответствие работника, как всему профессиональному стандарту, так и одной или нескольким обобщенным трудовым функциям.
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6 ЭТАП. В рамках деятельности по развитию персонала создание индивидуальных планов формирование профессиональной компетенции работников/специалистов с учетом требований профессиональных стандартов для проведения обучения недостающим знаниям, умениям и навыкам, при необходимости коррекции системы мотивации. Здесь следует осуществлять взаимодействие с организациями, в том числе дополнительного профессионального образования, осуществляющими подготовку и переподготовку кадров по реализации индивидуальных планов развития профессиональной компетенции с учетом требований профессиональных стандартов. 
7 ЭТАП. Разработка порядка мониторинга и контроля за реализацией профессиональных стандартов в организации. Методами могут быть: наблюдения и измерения; индивидуальные беседы; собрания и обсуждения; аудиты (как плановые, так и внеплановые). Результаты мониторинга и контроля должны стать основой для корректирующих и предупреждающих действий, при их необходимости, в части обеспечения эффективности внедрения профессиональных стандартов в деятельность организации. 
Отдельно следует выделить  проблему внедрения в образовательных организациях  профессионального стандарта "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования" (Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N 608н) для основного - преподавательского состава организации (приложение Б). Данный профессиональный стандарт применяется работодателями при формировании кадровой политики и в управлении персоналом, при организации обучения и аттестации работников, заключении трудовых договоров, разработке должностных инструкций и установлении систем оплаты труда с 1 января 2017 года. Кроме того, существенным является обеспечение внедрения (корректировка) эффективного контракта на основе ПС педагога. Для этого рекомендуется следующая последовательность действий.
1. Создать в организации комиссию по организации работы, связанной с введением эффективного контракта, основные положения которого основаны на ПС педагога.

2. Учредителю разработать показатели эффективности деятельности педагогов, основанные на ПС педагога, и внести в муниципальное задание по оказанию организацией услуг определенного типа.

3. Каждой образовательной организации ознакомиться с механизмом оценивания, системой мониторинга достижения  показателей эффективности деятельности педагогов, основанных на ПС педагога.

4. Провести разъяснительную работу в трудовом коллективе по вопросам введения эффективного контракта, соответствующего требованиям ПС педагога.

5. Создать на официальном сайте раздел «Оценка эффективности деятельности организации в условиях действия профстандарта педагога» для представления нормативных и распорядительных документов по вопросам перехода на систему эффективных контрактов.

6. Проанализировать действующие трудовые договоры работников на предмет их соответствия ст. 57 ТК РФ (содержание ТД) и Приказу Минтруда РФ № 167н (рекомендации по оформлению трудовых отношений).

7. Разработать показатели эффективности труда педагогов в соответствии с требованиями ПС.

8. С учетом разработанных показателей внести изменения в положение об оплате труда, положение о выплатах стимулирующего характера.

9. Принять локальные нормативные акты, связанные с оплатой труда педагогического работника, с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профорганизации.

10.  Конкретизировать трудовую функцию в соответствии с ПС педагога  и условия оплаты труда работника.

11.  Разработать индивидуальные трудовые договоры (дополнительные соглашения) с педагогическими работниками с учетом утвержденной формы примерного трудового договора, с использованием показателей и утвержденных критериев эффективности деятельности педагогических работников организации.

12.  Утвердить измененные должностные инструкции.

13.  Уведомить педагогических  работников об изменении определенных условий трудового договора.
14.  Заключить с работниками дополнительное соглашение.

Руководителям образовательных организаций следует обратить внимание на то, что в соответствии с требованиями ПС педагога к образованию и обучению преподаватели при отсутствии у них педагогического образования должны иметь дополнительное профессиональное образование в области профессионального образования и (или) профессионального обучения. При этом дополнительная профессиональная программа может быть освоена после трудоустройства. Для этого руководители организации в рамках программы развития персонала должны создать соответствующие условия для освоения таких образовательных программ преподавателями, не имеющими педагогическое образование.
Исходя из вышеизложенного, можно заключить, что профессиональный стандарт позволяет работодателям оценить и повысить профессионализм своих работников, активизировать их мотивацию, добиться повышения эффективности и качества труда. 
Если для организации применение конкретного профессионального стандарта будет являться обязательным, то его неприменение может привести к тому, что к организации и должностным лицам при проведении проверки инспекцией труда будут применены административные санкции по п. 1 ст. 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (далее – КоАП РФ).
4. Применение профессиональных стандартов в сфере образования
Как уже было ранее отмечено, одним из элементов ЕНСК являются профессиональные и образовательные стандарты, т.е. комплекс взаимосвязанных документов, которые обеспечивают взаимодействие сфер профессионального образования и труда для повышения качества подготовки работников и их конкурентоспособности на рынке труда России. 
Профессиональные стандарты предоставляют сфере образования необходимые сведения об областях профессиональной деятельности выпускников, объектах  этой деятельности, ее видах и задачах, требуемых компетенциях будущих специалистов. Они являются одним из механизмов, которые обеспечивают согласование требований к квалификациям рынка труда и сферы образования. Поэтому при формировании структуры и содержание программ профессионального образования «первой скрипкой» является система труда, которая посредством профессиональных стандартов задает ориентиры при подготовке кадров для современной экономики.
В настоящее время действующее законодательство в области образования позволяет обеспечить учет позиции работодателей путем их прямого участия в разработке, экспертизе и реализации ФГОС профессионального образования. Постановление Правительства РФ от 10 февраля 2014 г. определило Правила участия объединений работодателей в мониторинге и прогнозировании потребностей экономики в квалифицированных кадрах, а также в разработке и реализации государственной политики в области среднего профессионального и высшего образования. Работодателям предоставлена возможность: 

1. Инициативно разрабатывать проекты ФГОС и вносить их на рассмотрение в Минобрнауки России. 

2. Проводить независимую экспертизу проектов ФГОС (каждый из проектов направляется не менее чем в две организации работодателей с учетом сферы профессиональной деятельности). 

3. Участвовать в общественном обсуждении проектов ФГОС в период их размещения на сайте www.regulation.gov.ru. 

4. Входить в состав Совета Минобрнауки России по ФГОС (в настоящее время в состав Совета входят представители РСПП, ОПОРЫ России, Лиги содействия оборонным предприятиям, Объединенной авиастроительной корпорации, Агентства стратегических инициатив, ОАО РОСНАНО). 
5. Входить в состав рабочих групп Совета Минобрнауки России по ФГОС. 

6. Участвовать в подготовке кадров в своих интересах путем целевого обучения. 

7. Создавать центры сертификации квалификаций. 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», вступивший в силу 1 сентября 2013 г. зафиксировал следующую роль профессиональных стандартов в системе образования: 

· учет положений ПС при формировании соответствующих ФГОС профессионального образования (часть 7 статьи 11); 
· разработка и утверждение программ профессионального обучения, на основе установленных ПС (часть 8 статьи 73), проведение соответствующего квалификационного экзамена в пределах требований, указанных в ПС по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих (часть 3 статьи 74); 
· учет ПС при формировании содержания дополнительных профессиональных программ (часть 9 статьи 76); 
· использование требований ПС к специалистам, рабочим и служащим соотв. профиля при проведении профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ (часть 4 статьи 96); 
· установление требований на основе ПС в отношении руководителей образовательных организаций, лиц, занимающихся педагогической деятельностью, иных работников образовательных организаций (часть 2 статьи 51, часть 1 статьи 46, часть 2 статьи 52). 

Профессиональные стандарты необходимы для сферы образования в качестве основы для формирования ФГОС и образовательных программ всех уровней профессионального образования, разработки методических материалов и выборе форм и методов обучения в системе профессионального образования и внутрифирменного обучения персонала. Задача актуализации ФГОС и образовательных программ с учетом профессиональных стандартов сформулирована в поручениях Президента Российской Федерации по итогам совещания по вопросам разработки профессиональных стандартов, состоявшегося 9 декабря 2013 года. Для разработки и актуализации профессиональных стандартов, ФГОС и образовательных программ необходимо использовать список 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования, утвержденный Минтрудом России. (Приказ Минтруда России от 02.11.2015 № 831).
Для органов управления образованием ПС создают возможность сформулировать реальные и измеримые результаты обучения в системе профессионального образования, планировать объемы и профили обучения, определять траектории обучения в течение всей жизни. 

Для образовательных организаций ПС создают основу для разработки образовательных программ, курсов обучения, учебных планов и учебно-методических материалов для различных целевых групп (студенты системы профессионального образования, взрослое население, нуждающееся в совершенствовании компетенций, безработные граждане, желающие трудоустроиться и т.д.).
Таблица 2
Отличия стандартов 
	
	Профессиональный стандарт
	Образовательный

 стандарт

	Что регулируется?


	Требования к квалификациям

	Определяют структуру и содержание образовательного процесса.



	Кто разрабатывает?


	Разрабатывает сообщество профессионалов (в своей отрасли).

	Министерство Образования и Науки РФ и Учебно-методические объединения.



	Что фиксируют?
	Внутренними устройствами зафиксированы работы, функции, технологии, а также знания, и умения, какими должен обладать профессионал.


	Указываются компетенции, которые должны быть сформированы у выпускника, доля вариативной и инвариантной части, а также какими образовательными средствами должна быть сформулирована та или иная компетенция.




Благодаря своей структуре ПС (рис. 2) может быть без особых проблем спроецирован в требования образовательных стандартов и программ профессионального образования. Каждая единица профессионального стандарта может быть трансформирована в модуль обучения, при этом результатом обучения по каждой единице профессионального стандарта становится та функция, которая подлежит освоению. Несмотря на отличную от терминов ФГОС формулировку требований к квалификации (трудовые функции, трудовые действия), эти требования легко трансформируются в требования ФГОС к результатам освоения образовательной программы, а именно программ профессиональных модулей (табл. 2). Так, трудовые функции и трудовые действия могут соответствовать профессиональным компетенциям и практическому опыту (рис.  3)
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Рис. 3 Логика разработки ОП на основе требований ПС
Предлагается следующий алгоритм актуализации основных профессиональных образовательных программ СПО, программ  профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов
.
ШАГ 1. Создание рабочей группы.

Для повышения качества разработки образовательной программы с учетом требований профессиональных стандартов в группу разработчиков наряду с педагогическими работниками и руководителями организации (структурного подразделения) рекомендуется включить представителей работодателей и (или) объединений работодателей.

ШАГ 2. Выбор профессиональных стандартов, с учетом которых будет разработана профессиональная образовательная программа.
При поиске профессионального стандарта для разработки программы необходимо учитывать, что специальности или профессии профессионального образования или профессионального обучения может соответствовать:

- один профессиональный стандарт, имеющий одинаковое с программой или синонимичное название;

- часть профессионального стандарта (например, одна из описанных в нем обобщенных трудовых функций);

- несколько профессиональных стандартов, каждый из которых отражает, например, специфику деятельности в той или иной отрасли или описывает одну из квалификаций, осваиваемых при изучении программы.

Существует несколько вариантов поиска профессионального стандарта. Оптимальным является поиск на сайте Минтруда России (http://profstandart.rosmintrud.ru/), где размещен Национальный реестр профессиональных стандартов, включающий реестр профессиональных стандартов, реестр областей и видов профессиональной деятельности, реестр трудовых функций.

При использовании этого варианта необходимо найти нужную область профессиональной деятельности (одну или несколько) и просмотреть входящие в нее виды профессиональной деятельности.

Трудовые функции в реестре сгруппированы по уровням квалификации, поэтому, сначала надо определить, к деятельности какого уровня квалификации готовит разрабатываемая программа (модуль, часть программы), а затем просмотреть трудовые функции выбранного уровня квалификации и смежных с ним. Это позволит исключить ошибки, связанные с неточным определением уровня квалификации.

Возможность и целесообразность освоения деятельности того или иного уровня квалификации в рамках разрабатываемой образовательной программы необходимо оценить независимо от использованного варианта поиска. Для этого в предварительно отобранном профессиональном стандарте надо проанализировать функциональную карту вида профессиональной деятельности (раздел 2) и выбрать соответствующие направленности (профилю) программы трудовые функции, уровень квалификации которых не превышает возможности программы. Правильность выбора можно уточнить на основе требований к знаниям и умениям, определенным профессиональным стандартом для каждой трудовой функции в разделе 3. Целесообразно также обратиться к подразделу "Дополнительные характеристики", в котором указаны коды и направления подготовки, специальности, профессии по ОКНПО и (или) ОКСО или ОКСВНК.
Результаты анализа можно оформить в виде таблицы 3.

Таблица 3
СВЯЗЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМИ

СТАНДАРТАМИ

	Наименование программы
	Наименование выбранного профессионального стандарта (одного или нескольких)
	Уровень квалификации

	1
	2
	3

	

	

	



Связь образовательной программы с профессиональными стандартами может быть отражена в разделе "Общая характеристика образовательной программы" или иных документах, входящих в ее состав, - паспорте образовательной программы, пояснительной записке и т.п. 

ШАГ 3. Сопоставление федеральных государственных образовательных стандартов и профессиональных стандартов (выполняется при разработке или обновлении основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ - программ профессиональной переподготовки).
Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" установлено, что основные профессиональные образовательные программы разрабатываются в соответствии с ФГОС или ОС, а дополнительные профессиональные программы - программы профессиональной переподготовки (далее - программы профессиональной переподготовки) на основании профессиональных стандартов и требований соответствующих ФГОС среднего профессионального и (или) высшего образования (далее - СПО и ВО) к результатам освоения образовательных программ.

Таким образом, при разработке данных программ возникает необходимость сопоставить соответствующие ФГОС и профессиональный(ые) стандарт(ы).

3.1. Сопоставление ФГОС и профессиональных стандартов при разработке основных профессиональных образовательных программ СПО.

В процессе сопоставления требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов необходимо учитывать различия их терминологии, связанные с предметом описания. В профессиональных стандартах описывается деятельность, для этого используются термины "вид профессиональной деятельности", "обобщенные трудовые функции", "трудовые функции", "трудовые действия». Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта (утвержден приказом Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н) дают следующие определения данным терминам:

вид профессиональной деятельности - совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда;

обобщенная трудовая функция - совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес-) процессе;

трудовая функция - для целей рекомендаций - система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции;

трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.

В образовательных стандартах приводятся характеристики выпускника, владеющего деятельностью, в качестве ключевого используется термин "компетенция". Компетенция - динамическая комбинация знаний, умений и способность применять их для успешной профессиональной деятельности.

В то же время для разработки требований к результатам освоения программ СПО в ФГОС применялась та же методика, что и при разработке профессиональных стандартов: проводилась последовательная декомпозиция предмета описания на основе правил относительной автономности элементов, описания на языке действий и т.п. Это делает возможным проведение сопоставления с использованием стандартов таблицы 4.

Таблица 4
СОПОСТАВЛЕНИЕ ЕДИНИЦ ФГОС СПО И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

	ФГОС СПО
	Профессиональный стандарт
	Выводы

	Виды деятельности (ВД)
	Обобщенные трудовые функции (ОТФ) или трудовые функции (ТФ) соответствующего уровня квалификации
	


	Профессиональные компетенции по каждому ВД
	Трудовые функции по каждой ОТФ или трудовые действия
	


	Практический опыт по каждому ВД
	Трудовые функции или трудовые действия
	


	Умения
	Умения
	


	Знания
	Знания
	



Для анализа из профессиональных стандартов нужно выбрать те обобщенные трудовые функции (ОТФ) и трудовые функции (ТФ), которые соответствуют направленности (профилю) программы и относятся к выбранному на предыдущем шаге данного алгоритма уровню квалификации. Формулировки требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов могут формально не совпадать, при сопоставлении необходимо обращать внимание на их смысл, чтобы определить объективную дельту изменений.

На основании сравнения можно сделать следующие выводы:

· о необходимости углубленного или ознакомительного изучения того или иного профессионального модуля (освоения вида деятельности);
· о необходимости конкретизации, расширения и (или) углубления знаний и умений, предусмотренных ФГОС;
· о необходимости введения в программу СПО дополнительного по отношению к предусмотренным ФГОС вида деятельности (профессионального модуля) и соответствующих профессиональных компетенций;
· о необходимости дополнения перечня профессиональных компетенций по видам деятельности, предусмотренным ФГОС, и расширении практического опыта, обеспечивающего их освоение;
· о выделении приоритетов в формировании общих компетенций, предусмотренных ФГОС, и (или) необходимости дополнения перечня с учетом требований профессиональных стандартов (это может касаться, например, вопросов промышленной, экологической безопасности, трудовой дисциплины, культуры труда, владения иностранными языками).

Сделанные выводы рекомендуется согласовать с работодателями. Внесенные в программу изменения, дополнения и их обоснование могут быть описаны в разделе "Общая характеристика образовательной программы" или иных документах, входящих в ее состав, - паспорте образовательной программы, пояснительной записке и т.п.

3.2. Сопоставление ФГОС и профессиональных стандартов при разработке программ профессиональной переподготовки.

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации (часть 5 статьи 76 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"). Для их определения и может использоваться профессиональный стандарт. При этом необходимо учесть различия терминологии, используемой в образовании, и в профессиональных стандартах, о которых говорилось выше. Вид профессиональной деятельности, квалификация, упоминаемые в цитируемой статье закона, в профессиональном стандарте в большинстве случаев соответствуют обобщенной трудовой функции, иногда - трудовой функции.

Как правило, в рамках программы профессиональной переподготовки может быть освоена одна обобщенная трудовая функция (трудовая функция). Решение о разработке соответствующей программы целесообразно принимать с учетом актуальной и перспективной востребованности той или иной профессии (специальности) на рынке труда, а также наличия в организации необходимого ресурсного обеспечения или возможности его развития.

Далее необходимо найти ФГОС, отвечающий направленности программы, и сопоставить зафиксированные в нем требования к результатам подготовки с описанием квалификации в профессиональном стандарте.

При разработке программ профессиональной переподготовки для лиц, имеющих или получающих СПО, используется методика, аналогичная описанной для основных программ СПО (см. п. 3.1 данных рекомендаций). Сопоставление проводится с использованием таблицы 5.

Таблица 5
СОПОСТАВЛЕНИЕ ОПИСАНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СТАНДАРТЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ

К РЕЗУЛЬТАТАМ ПОДГОТОВКИ ПО ФГОС СПО

	Профессиональный стандарт
	ФГОС СПО
	Выводы

	 Обобщенная трудовая функция (ОТФ)      или трудовая функция (ТФ) соответствующего уровня квалификации
	 Вид деятельности (ВД)
	


	 Трудовые функции по каждой ОТФ или трудовые действия
	 Профессиональные компетенции по ВД
	


	 Трудовые функции или трудовые действия
	 Практический опыт по ВД
	


	 Умения, другие характеристики трудовых функций
	 Общие компетенции (ОК)
	



Кроме профессиональных компетенций по видам деятельности в качестве результата образования ФГОС СПО фиксируют общие компетенции. Соответствующий им элемент в профессиональных стандартах отсутствует, поскольку в них изначально зафиксирован уровень образования, необходимый для выполнения ОТФ и ТФ, что, в свою очередь, подразумевает наличие у выпускника общих компетенций, соответствующих этому уровню. В то же время по каждой трудовой функции в профессиональном стандарте, кроме трудовых действий, умений и знаний, могут быть приведены дополнительные характеристики, которые в ряде случаев можно использовать для дополнения перечня общих компетенций. Полезным для этого также может оказаться анализ умений, поскольку именно они в профессиональном стандарте, как правило, содержат требования к соблюдению промышленной, экологической безопасности, трудовой дисциплины, культуры труда, профессиональной этики, владения иностранными языками и т.д.

При разработке программ профессиональной переподготовки для лиц, имеющих или получающих ВО, содержание таблицы несколько меняется (таблица 6).

Таблица 6
СОПОСТАВЛЕНИЕ ОПИСАНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ

СТАНДАРТЕ С ТРЕБОВАНИЯМИ К РЕЗУЛЬТАТАМ ПОДГОТОВКИ ПО ФГОС ВО

	Профессиональный стандарт
	ФГОС ВО
	Выводы

	Обобщенная трудовая функция (ОТФ) или трудовая функция (ТФ) соответствующего уровня квалификации
	Виды профессиональной деятельности (ВПД)
	


	Трудовые функции или трудовые действия
	Профессиональные задачи, профессиональные компетенции (ПК) и (или) профессионально-специализированные компетенции (ПСК)
	


	Умения, другие характеристики трудовых функций
	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)
	



Виды профессиональной деятельности, освоение которых предусмотрено ФГОС высшего образования (научно-исследовательская, проектная, производственная, организационно-управленческая и др.), являются "сквозными", поэтому при сопоставлении необходимо выбрать те из них, которые служат основой овладения выбранной квалификацией (обобщенной трудовой функцией или трудовой функцией).

С учетом различия подходов, использованных при составлении характеристики профессиональной деятельности и определении требований к результатам освоения образовательной программы в ФГОС ВО и описании квалификации в профессиональных стандартах, в каждом конкретном случае разработчики должны самостоятельно определить, какие единицы профессионального стандарта и как корреспондируют с единицами ФГОС.

Выводы, которые можно сделать на основе сравнения, могут содержать формулировки требований к результатам освоения программы с использованием терминологии, принятой в образовании, и должны обеспечивать их соответствие как ФГОС, так и профессиональным стандартам.

ШАГ 4. Формирование результатов освоения программы с учетом профессионального стандарта.
Сопоставление, проведенное на предыдущем шаге, позволяет составить перечень результатов освоения образовательной программы.

В профессиональном обучении это профессиональные компетенции (ПК), в том числе необходимые для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами.

В среднем профессиональном образовании это общие компетенции (ОК) и профессиональные компетенции (ПК), сгруппированные по видам деятельности.

В высшем образовании в зависимости от уровня программы это общекультурные (ОК) или универсальные (УК) компетенции, общепрофессиональные компетенции (ОПК), а также сгруппированные по видам профессиональной деятельности профессиональные компетенции (ПК) и (или) профессионально-специализированные компетенции (ПСК).

В дополнительном профессиональном образовании для программ профессиональной переподготовки это новая квалификация и связанные с ней виды профессиональной деятельности, трудовые функции или компетенции, подлежащие совершенствованию, и (или) новые компетенции; для программ повышения квалификации это профессиональные компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.

4.1. Формирование результатов освоения программ профессионального обучения и СПО.

Требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы СПО, соответствующие ФГОС и учитывающие требования профессионального стандарта (стандартов), удобно представить в формате таблицы (таблица 7).

Таблица 7
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ СПО

	Виды деятельности
	Профессиональные компетенции

	1
	2

	ВД 1 ....
	ПК 1.1. ...

	
	ПК 1.n. ...

	ВД n ...
	ПК n.1. ...

	
	ПК n.n. ...

	Общие компетенции (ОК): ___________________________________________________


Аналогичная таблица может быть составлена для основных программ профессионального обучения. В силу их меньшей наукоемкости и сложности таблица может быть дополнена столбцами "Практический опыт" (столбец 3), "Умения" (столбец 4), "Знания" (столбец 5). При определении результатов освоения программ профессионального обучения целесообразно ориентироваться на следующие единицы профессионального стандарта (таблица 8).

Таблица 8
ОПРЕДЕЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО

ОБУЧЕНИЯ НА ОСНОВЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА


	Профессиональный стандарт
	Программа профессионального обучения

	Вид профессиональной деятельности (ВПД)
	освоение ВПД, как правило, связано с рядом преемственных программ профессионального обучения

	Обобщенная трудовая функция
	как правило, соответствует профессии в целом или виду деятельности, входящему в ее состав

	Трудовая функция
	как правило, соответствует профессиональной компетенции

	Трудовое действие
	основа описания практического опыта

	Умение
	основа определения перечня умений

	Знание
	основа определения перечня знаний


При формировании результатов освоения программ профессионального обучения - программ переподготовки и программ повышения квалификации рабочих, служащих важно учесть уже имеющуюся у них квалификацию и составляющие ее профессиональные компетенции, умения и знания.

4.2.Формирование результатов освоения дополнительных профессиональных программ.

В таблице результатов освоения программы профессиональной переподготовки в соответствии с требованиями к таким программам необходимо представить характеристику новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых функций или характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения ДПП (таблица 9).
Таблица 9
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ

ПЕРЕПОДГОТОВКИ


	Виды деятельности
	Профессиональные компетенции или трудовые функции <9>
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ВД 1 ....
	ПК 1.1. ...
	

	

	


	
	ПК 1.n. ...
	

	

	


	ВД n ...
	ПК n.1. ...
	

	

	


	
	ПК n.n. ...
	

	

	


	Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и (или) общие (общекультурные) компетенции (ОК) или универсальные компетенции (УК) 


Программы повышения квалификации обеспечивают ее актуализацию (соответствие требованиям профессиональных стандартов) в условиях изменения целей, содержания, технологий, нормативно-правового обеспечения профессиональной деятельности в той или иной сфере.

В таблице результатов освоения программы повышения квалификации в соответствии с требованиями к таким программам необходимо представить перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения. Кроме этого, рекомендуется также отразить изменения, происходящие на уровне практического опыта, умений и знаний (таблица 10).

Таблица 10
РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ

	Имеющаяся квалификация (требования к слушателям): ___________________________

	Виды деятельности
	Профессиональные компетенции
	Практический опыт
	Умения
	Знания

	ВД 1 ....
	ПК 1.1. ...
	

	

	


	
	ПК 1.n. ...
	

	

	


	ВД n ...
	ПК n.1. ...
	

	

	


	
	ПК n.n. ...
	

	

	


	Общие компетенции (при наличии) ___________________________________________


ШАГ 5. Разработка процедур и средств оценки результатов обучения.
Основным результатом освоения образовательных программ, разработанных с учетом профессиональных стандартов, является профессиональная квалификация. Ее оценка имеет специфику в сравнении с оценкой умений и знаний. Существующий опыт оценки квалификаций не является массовым. В связи с этим в данном разделе будут рассмотрены именно вопросы оценки профессиональной квалификации, а не освоения отдельных дисциплин и иных компонентов образовательной программы.

Существуют следующие особенности оценки квалификации:

· оценка квалификации имеет интегративный (целостный) характер: сумма результатов оценивания знаний и умений не дает возможности судить о готовности их применять и не может привести к выводу о наличии квалификации. Квалификацию необходимо оценивать в целом, при выполнении деятельности в реальных условиях или максимально приближенных к ним;
· оценка квалификации, как правило, осуществляется в несколько этапов: любая профессиональная деятельность представляет собой сложный процесс, и оценить квалификацию одномоментно и за короткий период времени чаще всего невозможно.

Объективность оценки квалификации может быть достигнута за счет ее проведения независимыми экспертами на основании четко сформулированных (диагностичных) показателей и критериев, значимых для качества выполнения профессиональной деятельности, а также стандартизации условий и процедуры оценки.

5.1.Организация оценки квалификации при освоении образовательных программ.

Оценка квалификации (квалификационный экзамен) может проводиться единовременно или по накопительной схеме, в несколько этапов, следующих друг за другом с различными временными промежутками.

При освоении профессиональных образовательных программ оценка квалификации может проводиться в рамках промежуточной и (или) итоговой аттестации.

В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" формы государственной итоговой аттестации, порядок проведения такой аттестации определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (часть 5 статьи 59). Осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения относится к компетенции образовательной организации (часть 3 пункта 10 статьи 28).

5.2. Организация оценки квалификации при освоении программ профессионального обучения.

Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме квалификационного экзамена (часть 1 статьи 74). Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах по соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители работодателей, их объединений (часть 3 статьи 74).

5.3. Организация оценки квалификации при освоении программ СПО.

При освоении программ СПО оценка профессиональной квалификации проводится на экзаменах по каждому из осваиваемых профессиональных модулей (промежуточная аттестация) и при защите выпускной квалификационной работы (итоговая аттестация).

ФГОС СПО обеспечивают оценку профессиональной квалификации с учетом требований профессиональных стандартов путем предъявления следующих требований:

· фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разрабатываются и должны утверждаться образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей;
· содержание квалификационного экзамена должно быть максимально приближенным к условиям будущей профессиональной деятельности выпускников, к проведению экзамена в качестве внешних экспертов должны активно привлекаться работодатели;
· тематика выпускной квалификационной работы для программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей и предусматривать сложность работы не ниже разряда по профессии, предусмотренного ФГОС. Выпускная квалификационная работа должна включать практическую квалификационную работу и письменную экзаменационную работу;
· тематика выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта) для программ подготовки специалистов среднего звена должна соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.

5.4. Организация оценки квалификации при освоении дополнительных профессиональных программ.

В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой организацией самостоятельно. Таким образом, для ДПП законом не предусматривается никаких ограничений на разработку содержания и организации квалификационных экзаменов.

5.5. Последовательность разработки средств оценки квалификации.

Разработка средств оценки квалификации имеет итерационный характер, но в целом соблюдается следующая последовательность этапов.

Этап 1. Выбор предмета оценивания. Предмет оценивания (освоение квалификации) декомпозируется до компетенций. Целесообразно разрабатывать комплексные задания, проверяющие группу связанных компетенций (профессиональных (профессионально специализированных) и общих (общекультурных, универсальных). Декомпозиция предмета оценивания до умений, знаний возможна в случае, когда этого требует специфика квалификации и (или) необходим допуск к основным квалификационным испытаниям .

Этап 2. Выбор объекта оценивания. На этом этапе необходимо определить объект(ы) оценивания для каждой компетенции или группы компетенций. Объектами оценки могут служить: продукт деятельности, процесс деятельности, продукт и процесс одновременно.

Процесс оценивается, когда:

· необходимо проверить и оценить правильность применения инструментов, оборудования, соблюдение правил техники безопасности и т.д.;
· значим временной фактор (необходим хронометраж);
· продукт (результаты) выполнения трудовых функций имеют отсроченный характер и/или оцениваются сложней, чем процесс.

Продукт деятельности оценивается, когда:

· не важно, каким образом получен продукт, какие использованы методы (технологии);
· сложно обеспечить процедуру наблюдения за процессом (например, выполняется умственная деятельность или процесс выполняется длительное время).

Продукт деятельности может представляться готовым или создаваться "здесь и сейчас". Последнее обеспечивает самостоятельность выполнения работы, но невозможно, если она занимает длительное время. В этом случае при необходимости оценка продукта деятельности может быть дополнена защитой (обоснованием).

Решение об оценке квалификации на основе оценки только продуктов деятельности, только процесса деятельности или необходимости оценки и продуктов, и процесса деятельности необходимо принимать с учетом специфики той или иной профессиональной деятельности, описанной в профессиональных стандартах преимущественно на уровне умений.

Конкретными объектами оценки могут выступать: изготовленные продукты и (или) процесс деятельности, а также документированные подтверждения результатов выполнения соответствующей деятельности (портфолио документов). Портфолио документов чаще всего не может быть единственной формой доказательства освоения квалификации, использоваться для оценки освоения всех компетенций. Обычно портфолио дополняется выполнением какого-либо задания на экзамене.

Этап 3. Определение ресурсного обеспечения оценивания.

На этом этапе необходимо определить:

· какое время необходимо для выполнения деятельности;
· где она должна выполняться (можно ли/целесообразно ли продемонстрировать деятельность в модельных, имитационных условиях или необходимы реальные условия)

· в каких условиях (на каком оборудовании, какими материалами и т.д.) должен/может пользоваться экзаменуемый.

Этап 4. Выбор методов и разработка процедуры оценивания.

Методы оценивания достаточно разнообразны:

· выполнение практического задания на экзамене, в том числе разработка и защита проекта (модели, подхода, решения и т.п.);
· анализ случая (кейс-стади) на экзамене;
· анализ портфолио документов, в том числе резюме (CV) и/или собеседование по документам;
· анализ видеозаписи выполнения работ (фрагментов работ) и/или собеседование по работам, защита проекта.

Методы оценивания необходимо выбирать так, чтобы их совокупность обеспечивала соответствие процедуры принципам оценивания. Также важно обеспечить оптимальную ресурсоемкость процедуры.

Таким образом, на данном этапе необходимо:

· продумать организацию экзамена: наличие этапов и их длительность, состав и последовательность выполнения заданий и их составляющих (подготовка/выполнение задания, ответ/защита/собеседование и т.д.);
· определить требования к количеству и квалификации экспертов (экзаменаторов);
· определить степень публичности процедуры оценки: от присутствия только экспертов (экзаменаторов) до открытой процедуры защиты (презентации, собеседования, выполнения практической работы и т.п).

Этап 5. Определение показателей и критериев оценки.

Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества объекта оценивания.

Критерии - признаки, на основании которых проводится оценка показателя. Критерии позволяют дать бинарную оценку этому показателю, однозначно ответить: "да - нет", "выполнено - не выполнено".

Показатели и критерии оценки результата:

· должны позволять давать достоверную (валидную, надежную) и объективную (независимую от частного мнения или отдельных суждений) оценку;
· показателей и критериев не должно быть много;
· формулировки показателей и критериев должны быть понятными не только для экзаменаторов (экспертов), но и для наблюдателей и испытуемых.

Для формулировки показателей и критериев оценки процесса и (или) результатов деятельности может оказаться полезным анализ соответствующих умений и знаний, перечисленных в профессиональном стандарте. Кроме этого, если объектом оценки выступает процесс деятельности, то одним из показателей его оценки, как правило, выступает соблюдение технологии, предусмотренных ею этапов деятельности. В этом случае критерии оценки могут быть сформулированы на основе перечня трудовых действий, описанных в профессиональном стандарте и обеспечивающих выполнение трудовой функции.

Этап 6. Формирование типового задания.

Задание для проверки овладения профессиональной квалификацией обычно представляет собой фрагмент профессиональной деятельности. Задания могут выполняться в реальной или моделируемой производственной (трудовой) среде. В любом случае важно определить ее обязательные элементы, то есть назвать необходимое оборудование, условия его применения и т.д.

Этап 7. Формирование фонда оценочных средств.

Типовое задание представляет собой обобщенную формулировку, на базе которой путем конкретизации разрабатываются варианты задания за счет видоизменения предмета, материалов, технологий и прочих условий задачи.

ШАГ 6. Формирование структуры и содержания программы.
Определение структуры программы зависит от ее вида. Так, структура программ СПО в целом определяется соответствующими ФГОС.

ФГОС СПО фиксируют структуру программы подробно, с детализацией до модулей, дисциплин, междисциплинарных курсов. Вариативная составляющая программ СПО составляет около 20% общего объема времени для программ подготовки квалифицированных рабочих и около 30% для программ подготовки специалистов среднего звена. Для программ СПО определена модульная структура профессионального цикла: каждый вид деятельности, освоение которого предусмотрено программой, изучается в рамках профессионального модуля, интегрирующего теоретическое и практическое обучение. Таким образом, в данном случае реализуется модульно-компетентностный подход.

В соответствии с Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" модульный принцип представления содержания образовательной программы и построения учебных планов может использоваться при реализации любых программ. Таким образом, при реализации программ профессионального обучения, программ ВО и ДПО, ориентированных на освоение или совершенствование профессиональной квалификации, может использоваться как модульно-компетентностный, так и иной подход к формированию структуры образовательной программы.
Разработка программы учебной и производственной практики.

При определении содержания программы важно исходить из результатов обучения, определенных на основе ФГОС и с учетом профессионального стандарта. Для этого сначала необходимо разработать программу учебной и производственной практики, обеспечивающую формирование всех компетенций. Предлагаемая логика разработки зафиксирована в таблице 11.

Содержание практики формируется (дополняется, корректируется) так, чтобы оно обеспечивало формирование всех компетенций.

Таблица 11
ФОРМИРОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЯ ПРАКТИКИ

	Результаты (освоенные компетенции)
	Виды работ на практике

	1
	2

	Вид деятельности __________________________________________________________

Объем практики/стажировки (в неделях/часах и (или) зачетных единицах) __________

	Вид деятельности __________________________________________________________

Объем практики/стажировки (в неделях/часах и (или) зачетных единицах) __________


При необходимости содержание практики может быть структурировано на производственную и учебную практики.

ДПП может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания ДПП.

Сроки стажировки определяются организацией самостоятельно исходя из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится.

Формирование структуры "теоретической части" программы и разработка программ учебных дисциплин, модулей, курсов.

После и с учетом результатов разработки программы практики, а для основных образовательных программ также на основе ФГОС и с учетом примерных программ определяется структура "теоретической части" программы. При этом удобно использовать следующую таблицу.

Таблица 12
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СТРУКТУРЫ "ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ЧАСТИ" ПРОГРАММЫ

	Результаты обучения (компетенции)
	Умения и знания
	Учебные курсы, дисциплины, модули, программы

	1
	2
	


	

	Должен уметь ________________

Должен знать ________________
	


	

	Должен уметь ________________

Должен знать ________________
	



В первом столбце перечисляются все компетенции, освоение которых предусмотрено программой (общепрофессиональные и (или) профессиональные и (или) профессионально специализированные и (или) общие (общекультурные, универсальные). Компетенции группируются в соответствии с осваиваемыми видами (профессиональной) деятельности с учетом того, что общие (общекультурные, универсальные) компетенции развиваются при освоении любого вида (профессиональной) деятельности.

Умения и знания, являющиеся основой формирования (совершенствования) компетенций, определяются на основе ФГОС (для программ СПО) и примерных программ (для основных программ), а также профессиональных стандартов.

Для основных программ среднего профессионального образования профессиональные стандарты служат основой дополнения, конкретизации умений и знаний, освоение которых предусмотрено ФГОС и (или) примерными программами.

Умения и знания, осваиваемые в рамках программ профессиональной переподготовки, определяются на основе соответствующих разделов профессиональных стандартов и могут быть дополнены с учетом принципа дидактической целесообразности на основе ФГОС.

Умения и знания, осваиваемые в рамках программ профессионального обучения и программ повышения квалификации, определяются на основе соответствующих разделов профессиональных стандартов и могут быть дополнены с учетом принципа дидактической целесообразности.

В структуру теоретической части программы будут входить дисциплины, модули, курсы прикладного характера (ориентированные на овладение умениями и знаниями, применяемыми непосредственно в профессиональной деятельности) и фундаментального (создающие основу для понимания закономерностей профессиональной деятельности, развития общей культуры и т.п.).

Далее на основе этой таблицы разрабатываются программы каждой дисциплины, модуля, курса. Рекомендуемая логика разработки зафиксирована в таблице 13.

Таблица 13
ФОРМИРОВАНИЕ ПРОГРАММ УЧЕБНЫХ КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН, МОДУЛЕЙ

	Результаты (освоенные компетенции)
	Должен уметь
	Темы лабораторных работ, практических занятий
	Должен знать
	Темы теоретической части обучения

	1
	2
	3
	5
	6

	

	

	

	

	



ШАГ 7. Разработка учебного плана и календарного графика.
На этом шаге по результатам проведенной работы составляется учебный план и календарный график, проводится корректировка часов по всем элементам образовательной программы, определяется их последовательность. С точки зрения соответствия программы требованиям профессионального стандарта этот этап важен, так как позволяет закрепить приоритеты в освоении того или иного вида деятельности, определяющего направленность (профиль) программы путем перераспределения объемов времени (зачетных единиц), отводимых на освоение различных элементов программы.

ШАГ 8. Экспертиза образовательной программы.
Данный шаг позволяет обеспечить качество образовательной программы за счет ее оценки всеми участниками образовательного процесса. К экспертизе целесообразно привлечь:

· представителей работодателей и объединений работодателей, поскольку именно они лучше других могут оценить соответствие заявленных результатов освоения программы требованиям профессиональных стандартов;
· представителей обучающихся (студентов, аспирантов (адъюнктов), ординаторов, ассистентов-стажеров старших курсов, слушателей, осваивающих дополнительные профессиональные программы и программы профессионального обучения) или выпускников, поскольку они отражают мнение непосредственных потребителей образовательных услуг;
· педагогов, принимающих участие в реализации образовательной программы, поскольку именно они могут оценить ее дидактическую целесообразность.

Следует добавить, что о необходимости переработки образовательных программ СПО в соответствии с требованиями к квалификации специалиста разъяснено в публикации «Информио» от 24.12.2015 года. В завершении данной публикации отмечено, что, несмотря на имеющееся письмо Минобрнауки от 22.01.2015 г. № ДЛ-1/05вн, в котором представлен алгоритм работы по разработке образовательных программ СПО в соответствие с требованиями профессиональных стандартов, практика реализации гармонизации требований ФГОС СПО и профессиональных стандартов при разработке образовательных программ СПО показывает, что каждая образовательная организация, и даже каждый преподаватель вырабатывает свой алгоритм и методику организации и ведения подобной деятельности.

 В этом разделе справочного пособия отдельно следует выделить возможности оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных организаций профессионального образования. Первым значительным шагом в этом направлении стало подписание в 2008 году Соглашения о взаимодействии между РСПП и Министерством образования и науки РФ. В рамках соглашения были утверждены "Положение о формировании системы независимой оценки качества профессионального образования" и "Положение об оценке и сертификации квалификаций выпускников образовательных учреждений профессионального образования, других категорий граждан, прошедших профессиональное обучение в различных формах". В рамках соглашения был  сформирован Общественно-государственный совет системы независимой оценки качества профессионального образования, целью которого является развитие организационных и методических оснований функционирования системы независимой оценки качества профессионального образования. 
Проведение процедуры оценки и сертификации квалификаций выпускников образовательных организаций профессионального образования в определённых случаях может иметь высокую востребованность, как со стороны самих выпускников, так и со стороны системы профессионального образования. Прежде всего, сертификацию разумно проходить выпускникам программ, имеющим чёткую профессиональную направленность, например выпускникам программ дуального профессионального образования, в которых обучение на рабочем месте занимает больше половины учебного времени.  Прежде всего, это относится к выпускникам СПО прошедшим обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) (ППКРС) или программам профессионального обучения. Выпускники программ, имеющих существенный академический, «знаниевый» компонент, по определению не могут быть готовыми к прохождению процедуры оценки и сертификации, так как не обладают необходимым практическим опытом. Выпускникам таких программ сертификация может быть рекомендована через несколько лет после окончания образовательной организации , при условии, что этот период времени они будут работать по специальности. Наличие сертификата может повысить «капитализацию» выпускника на рынке труда, дать ему дополнительные преимущества при трудоустройстве и/или развитии профессиональной карьеры на её начальном этапе. Для образовательных организаций профессионального образования успешное прохождение их выпускниками процедур оценки и сертификации может рассматриваться как независимая и, следовательно, объективная оценка деятельности. 

Глоссарий (термины и определения)
Область профессиональной деятельности – совокупность видов трудовой деятельности, имеющая общую интеграционную основу и предполагающая схожий набор компетенций для их выполнения. Корреспондируется с одним или несколькими видами экономической деятельности.
Вид профессиональной (трудовой) деятельности – совокупность обобщенных трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия труда.
Обобщенная трудовая функция - совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе.
Трудовая функция - система трудовых действий в рамках обобщенной трудовой функции, представляющая собой интегрированный и относительно автономный набор трудовых действий, определяемых бизнес-процессом и предполагающий наличие необходимых компетенций для их выполнения.
Трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом труда, при котором достигается определенная задача.
Единица профессионального стандарта – структурный элемент профессионального стандарта, содержащий развернутую характеристику конкретной трудовой функции, которая является целостной, завершенной, относительно автономной и значимой для данного вида трудовой деятельности.
Уровень квалификации/Квалификационный уровень – 1) обобщенные требования к знаниям, умениям и широким компетенциям работников, дифференцируемые по параметрам сложности, нестандартности трудовых действий, ответственности и самостоятельности; 2) критерии результата обучения, что в настоящее время становится доминирующим принципом, поскольку только на его основе можно построить сопоставимые рамки квалификации.
Квалификация – 1) готовность работника к качественному выполнению конкретных функций в рамках определенного вида трудовой деятельности;  2) официальное признание (в виде сертификата) освоения компетенций, соответствующих требованиям к выполнению трудовой деятельности в рамках конкретной профессии (требований профессионального стандарта).

Компетенция – совокупность знаний, умений, опыта и отношений/ценностных установок.
Функциональный анализ – методика поэтапного описания иерархических уровней в области профессиональной деятельности, используемая при разработке профессиональных стандартов. Алгоритм проведения функционального анализа для выявления конкретных функций состоит в последовательном определении элементов различных уровней иерархии.
Функциональная карта – описание функций, выполняемых работниками в конкретной области профессиональной деятельности, выявленных в ходе функционального анализа. Схематично функциональная карта может быть представлена следующим образом:
Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов (пункт 9 статьи 2 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации").
Должностная инструкция – локальный правовой акт, устанавливающий должностные обязанности, права, ответственность работника, квалификационные требования по должности, правила действий, перечни вопросов, а также показатели эффективности и результативности профессиональной деятельности работника.
Система независимой оценки профессиональных квалификаций — комплекс норм, правил, процедур, связанных с проведением независимой оценки профессиональной квалификации требованиям, установленным профессиональным стандартом.
Сертификация профессиональных квалификаций - подтверждение соответствия компетенций человека/работника/выпускника требованиям профессионального стандарта определенного квалификационного уровня.
Применяется
для  подтверждения  результатов  формального  образования, неформального и спонтанного обучения.
Сертификат профессиональной квалификации – официальный документ, выдаваемый уполномоченным органом, подтверждающий результаты образования (обучения)/профессиональную квалификацию, продемонстрированные в ходе установленных процедур оценки.
Сертификационный  центр/центр  сертификации  -  орган/  организация,
уполномоченная
проводить    оценку    и    присуждать    сертификаты,
свидетельствующие о том, что человек может компетентно выполнять определенную трудовую/профессиональную деятельность.
Нормативно-методические документы
1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ, статья 195.1.

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (глава 2 ст. 11, глава 9 ст. 73, 74; глава 10 ст. 76).

3. Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. N 23 "О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов".

4. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2014 г. N 487-р "Об утверждении комплексного плана мероприятий по разработке профессиональных стандартов, их независимой профессионально-общественной экспертизе и применению на 2014 - 2016 годы" (п. 13, 15).

5. Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. N 148н "Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов".

6. Приказ Минтруда России от 29 апреля 2013 г. N 170н "Об утверждении методических рекомендаций по разработке профессионального стандарта".

7. Приказ Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. N 292 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения".

8. Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. N 464 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования".

9. Приказ Минобрнауки России от 1 июля 2013 г. N 499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам".
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Приложение  

Приложение
к приказу Министерства труда
и социальной защиты
Российской Федерации
от 29 сентября 2014 г. N 665н
ИЗМЕНЕНИЯ, ВНОСИМЫЕ В МАКЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА, УТВЕРЖДЕННЫЙ ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 12 АПРЕЛЯ 2013 Г. N 147Н "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МАКЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА"

Изложить Макет профессионального стандарта в следующей редакции:

"МАКЕТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ <1>

	(наименование профессионального стандарта)

	
	

	
	Регистрационный номер 


Содержание

I. Общие сведения

II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция "наименование"

3.2. Обобщенная трудовая функция "наименование"

IV. Сведения об организациях - разработчиках профессионального стандарта

I. Общие сведения

	
	
	

	(наименование вида профессиональной деятельности) 
	
	Код 


Основная цель вида профессиональной деятельности:

	

	 

	 

	 

	


Группа занятий:

	
	
	
	

	
	
	
	

	(код ОКЗ <2>) 
	(наименование) 
	(код ОКЗ) 
	(наименование) 


Отнесение к видам экономической деятельности:

	
	

	
	

	
	

	
	

	(код ОКВЭД <3>) 
	(наименование вида экономической деятельности) 


II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)

	Обобщенные трудовые функции 
	Трудовые функции 

	код 
	наименование 
	уровень квалификации 
	наименование 
	код 
	уровень (подуровень) квалификации 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


III. Характеристика обобщенных трудовых функций

3.1. Обобщенная трудовая функция

	Наименование 
	
	Код 
	
	Уровень квалификации 
	

	Происхождение обобщенной трудовой функции 
	Оригинал 
	Заимствовано из оригинала 
	
	

	
	
	
	Код оригинала 
	Регистрационный номер профессионального стандарта 


	Возможные наименования должностей, профессий 
	

	
	 

	Требования к образованию и обучению 
	

	Требования к опыту практической работы 
	

	Особые условия допуска к работе 
	

	Другие характеристики 
	


Дополнительные характеристики

	Наименование документа 
	Код 
	Наименование базовой группы, должности (профессии) или специальности 

	ОКЗ 
	
	

	
	
	

	ЕТКС <4> или ЕКС <5> 
	
	

	ОКПДТР <6> 
	
	

	ОКСО <7>, ОКСВНК <8> 
	
	


3.1.1. Трудовая функция

	Наименование 
	
	Код 
	
	Уровень (подуровень) квалификации 
	

	Происхождение трудовой функции 
	Оригинал 
	Заимствовано из оригинала 
	
	

	
	
	
	Код оригинала 
	Регистрационный номер профессионального стандарта 


	Трудовые действия 
	

	Необходимые умения 
	

	Необходимые знания 
	

	Другие характеристики 
	


IV. Сведения об организациях - разработчиках профессионального стандарта

4.1. Ответственная организация - разработчик

	
	 
	 
	

	(наименование организации) 

	 
	 
	 
	

	 
	(должность и ФИО руководителя) 
	 
	 


4.2. Наименования организаций - разработчиков

	
	

	
	

	
	


<1> Профессиональный стандарт оформляется в соответствии с методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. N 170н (в соответствии с письмом Министерства юстиции Российской Федерации от 23 июля 2013 г. N 01/66036-ЮЛ не нуждается в государственной регистрации).

<2> Общероссийский классификатор занятий.

<3> Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

<4> Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих.

<5> Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих.

<6> Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов ОК 016-94.

<7> Общероссийский классификатор специальностей по образованию.

<8> Общероссийский классификатор специальностей высшей научной квалификации.
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� Постановление Правительства РФ от 22 января 2013 г. N 23 "О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов" (с изменениями и дополнениями) 





� Приказ Минтруда РФ от 12 апреля 2013 г. N 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов»





� Постановление Правительства РФ от 22 января 2013 г. N 23 "О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов" (с изменениями и дополнениями) 





� Министерство образования и науки Российской Федерации от 22 января 2015 г. № ДЛ-1/05вн 


«Методические рекомендации по разработке основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом соответствующих профессиональных стандартов»
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