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О МЕРАХ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
И РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛИТИКИ КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РАЗВИТИЯ ПРОМЫШЛЕННОСТИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

	Заслушав и обсудив выступления вице-губернатора Санкт-Петербурга Потехиной И.П., Президиум СПП СПб отмечает, что развитие экономики города и социальная стабильность в сложных современных политических и экономических условиях в значительной степени обусловлены эффективностью работы промышленного комплекса в тесном взаимодействии с учреждениями науки и образования, с бизнес-сообществом и органами государственного управления по решению задач подготовки квалифицированных кадров, внедрению прогрессивных технологий и повышению производительности труда.
Санкт-Петербург характеризуется не только высокоразвитой многопрофильной промышленностью, 
но и является ведущим научно-образовательным центром России. Кроме 67 высших учебных заведений, 
на территории Санкт-Петербурга расположено 116 образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования, в том числе 65 городского подчинения в ведении шести исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, 2 - в ведении Ленинградской области, 
32 - федерального подчинения (профессиональные образовательные организации и организации высшего образования, реализующие программы среднего профессионального образования) и 17 - частных. 
В этом учебном году по программам среднего профессионального образования начали обучение 
около 120 тысяч студентов.
Санкт-Петербург активно участвует в федеральном проекте «Профессионалитет», который объединяет 
ресурсы предприятий, колледжей, города и федерального центра в рамках образовательно-производственных кластеров. В городе уже создано семь кластеров, в том числе, в энергомашиностроении и автомобилестроении, легкой промышленности и радиоэлектронике. В нашем городе в этом году во второй раз проводится Финал Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы». 
Возможности петербургской образовательной среды определяют высокий уровень кадрового состава промышленности как нашего города, так и других промышленных центров страны, обеспечивают их инновационный и конкурентный уровень. Вместе с тем, в настоящее время серьезное влияние на промышленное производство оказывают продолжающиеся кризисные явления в мировой экономике и осложнение международной обстановки.  Одной из критических проблем стал кадровый дефицит на ряде важных экономических направлений, что концентрированно охарактеризовал Министр экономического развития РФ М.Решетников, заявив, что «…не инвестиции, не финансы и не технологии (с которыми, впрочем, тоже сложно), а кадры стали самым дефицитным ресурсом в экономике…».
На XXXIII съезде Российского союза промышленников и предпринимателей, состоявшемся в апреле текущего года Президент России Путин В.В. отметил: «Надо обеспечить приток в нашу экономику квалифицированных кадров, готовых осваивать новые производственные и управленческие технологии. Надо раскрыть этот колоссальный потенциал России, дать возможность нашим талантливым учёным, инженерам, предпринимателям, рабочим кадрам в полной мере проявить себя», а президент РСПП А.Н.Шохин подчеркнул, что «…решение можно найти, применяя инструменты прогнозирования спроса на кадры, путем развития инструментов Национальной системы квалификаций, вовлечением на рынок труда незанятых групп населения, увеличением календарного фонда рабочего времени, а также благодаря росту производительности труда».
Таким образом, реалии текущего момента требуют повышенного внимания к системе образования, к совершенствованию форм и методов подготовки кадров, формирование престижа рабочих и инженерных профессий. Необходимо укреплять связь образования и промышленности, шире привлекать работников предприятий для участия в образовательном процессе в качестве педагогов и мастеров производственного обучения, расширить практику стажировок преподавателей образовательных учреждений на предприятиях, заинтересовать предприятия в полном цикле подготовки специалиста среднего звена, укрепить систему наставничества. 
На расширенном заседании Президиума СПП СПб 17 марта 2022 года была одобрена Политика кадрового обеспечения развития промышленности Санкт-Петербурга, предложенная Комитетом по промышленной политике, инновациям и торговле Санкт-Петербурга (Соловейчик К.А.). В рамках этого программного документа была продолжена работа по формированию широких компетенций работников производственной сферы и формирование у них нового образа мышления, ориентированного на повышенную ответственность за свои действия, творческие навыки и способности работы в команде.
Дополнительные возможности появляются в результате реализации Концепции повышения эффективности Службы занятости населения Санкт-Петербурга до 2030 года, разработанной Комитетом по труду и занятости населения Санкт-Петербурга в соответствии с законом Российской Федерации от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», приказом Минтруда России от 16.03.2023 № 156 «Об утверждении Стандарта организации деятельности органов службы занятости населения в субъектах Российской Федерации» и поручением Губернатора Санкт-Петербурга № 3999 от 21.09.2023.
Президиум СПП СПб отмечает, что, несмотря на имеющиеся положительные результаты, остаются значительные возможности для расширения взаимодействия петербургских промышленных предприятий и образовательных организаций. Эффективное использование кадровых ресурсов, повышение уровня коммуникации научных и образовательных организаций с промышленными инноваторами, создание доброжелательной творческой обстановки для обмена знаниями будет способствовать повышению общего уровня промышленного производства и всей сопутствующей инфраструктуры, оптимизации системы «образование-наука-производство», рациональной политике подготовки и переподготовки профессиональных кадров, реализации мероприятий национального проекта «Производительность труда».
ПРЕЗИДИУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию об основных результатах и направлениях улучшения качества подготовки кадров для промышленного комплекса, представленную вице-губернатором Санкт-Петербурга Потехиной И.П. принять к сведению.
2. Членам СПП СПб по результатам обсуждения подготовить предложения по конкретным мерам улучшения подготовки квалифицированных кадров для промышленного комплекса Санкт-Петербурга 
и улучшения взаимодействия в системе «образование-наука-производство», по реализации 
Концепции повышения эффективности Службы занятости населения Санкт-Петербурга до 2030 года.
3. Членам СПП СПб считать важнейшим направлением своей деятельности инновационную модернизацию промышленного производства на основе повышения профессионального уровня сотрудников 
и подготовки квалифицированных кадров для новых технологических направлений, расширение эффективного сотрудничества с учреждениями высшего и среднего профессионального образования, а также путем развития института наставничества и образовательно-производственных кластеров во взаимодействии 
с образовательными организациями.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на Исполнительную дирекцию СПП СПб.





1

